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Règl�m�nt intéri�ur�pplic�bl� �ux st�gi�ir�s
Préambul�
Accatone55 Av�nu� du M�réch�l Foch 13004 M�rs�ill�SIRET 519 700 439 00044Numéro d’�ctivité 93 13 15840 13Imm�triculé� �uprès du Préf�t d� l� Région Prov�nc� Alp�s Côt�-d'Azur.
Acc�ton� �st l’Org�nism� d� Form�tion d� l� coopér�tiv� An�nké �t dév�lopp� un� offr� d� form�tion �utourd�s gr�nd�s qu�stions d� tr�nsitions numériqu�s, écologiqu�s �t soci�l�s à d�stin�tion d� trois publics :dirig��nts, p�rsonn�ls �t publics d� l’Ins�rtion p�r l’Activité Économiqu�.
Acc�ton� int�rvi�nt �ussi �n cons�il t�nt sur d�s b�soins ponctu�ls d’�ccomp�gn�m�nt qu� sur l� conc�ptiond� str�tégi�s glob�l�s d� tr�nsitions. S� mission : l’ém�ncip�tion p�r l� m�îtris� d�s �nj�ux d� tr�nsitions �t �np�rticuli�r p�r l� numériqu�.
Acc�ton� couvr� l�s thém�tiqu�s suiv�nt�s :- Form�tions �ux méti�rs d� l'inform�tiqu� �t du numériqu�- Form�tions �ux tr�nsitions numériqu�s, soci�l�s �t écologiqu�s- Form�tions à l’us�g� d� l’int�llig�nc� �rtifici�ll� �n situ�tion d� tr�v�il- Form�tions �ux compét�nc�s �n tr�nsition écologiqu� �n situ�tion d� tr�v�il- Form�tions �t �ppuis spécifiqu�s �d�ptés �u s�ct�ur d� l’Ins�rtion p�r l’Activité Économiqu� (IAE)- Conc�ption �t déploi�m�nt d� str�tégi� numériqu� �d�pté� à ch�qu� org�nis�tion- Conc�ption �t déploi�m�nt d� str�tégi� écologiqu� �d�pté� à ch�qu� org�nis�tion- Appui à l� mis�-�n-œuvr� opér�tionn�ll� d� form�tions �n situ�tion d� tr�v�il �n �ntr�pris� (AFEST)
R�spons�bl� d�s form�tions : Monsi�ur S�mu�l TronçonCont�ct : dir�ction@�cc�ton�.com
Articl� 1 - Obj�t �t champ d’application du règl�m�nt
L� prés�nt règl�m�nt �st ét�bli conformém�nt �ux dispositions d�s �rticl�s L. 6352-3 �t L 6352-4 �t R 6352-1 à R 6352-15 du Cod� du Tr�v�il. L� prés�nt règl�m�nt s’�ppliqu� à tout�s l�s p�rsonn�s p�rticip�nt à un��ction d� form�tion org�nisé� p�r Acc�ton�.
L�s dispositions disciplin�ir�s prévu�s �u prés�nt règl�m�nt sont conçu�s pour contribu�r à l’inst�ur�tion �t�u m�inti�n d’un� bonn� org�nis�tion du tr�v�il �t d� form�tion. L’obj�ctif �st d� g�r�ntir à ch�cun d�sconditions d� form�tion r�sp�ctu�us�s, un bon fonctionn�m�nt mutu�l �t un� inform�tion cl�ir� qu�nt �uxrègl�s d� b�s� �pplic�bl�s d�ns l�s form�tions.
L� règl�m�nt définit l�s règl�s d’hygièn� �t d� sécurité, l�s règl�s génér�l�s �t p�rm�n�nt�s r�l�tiv�s à l�disciplin� �insi qu� l� n�tur� �t l’éch�ll� d�s s�nctions pouv�nt êtr� pris�s vis-à-vis d�s st�gi�ir�s qui ycontr�vi�nn�nt �t l�s g�r�nti�s procédur�l�s �pplic�bl�s lorsqu’un� s�nction �st �nvis�gé�. Tout� p�rsonn�doit r�sp�ct�r l�s t�rm�s du prés�nt règl�m�nt dur�nt tout� l� duré� d� l’�ction d� form�tion.
Aux t�rm�s d� l’�liné� 3 d� l’�rticl� R 6352-1 du cod� du tr�v�il « Lorsque la formation se déroule dans uneentreprise ou un établissement déjà doté d’un règlement intérieur, les mesures de santé et de sécurité applicablesaux stagiaires et apprentis sont celles de ce dernier règlement. » En d�hors d� c�s c�s d� figur�, l�s règl�sd’hygièn� �t d� sécurité d’Acc�ton� s’�ppliqu� pour tout st�gi�ir� p�rticip�nt à un� �ction d� form�tion.
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SECTION 1 : RÈGLES D’HYGIÈNE ET DE SÉCURITÉ
Articl� 2 - Princip� Généraux
Il �st �xigé l� r�sp�ct tot�l d� tout�s l�s règl�s d’hygièn� �t d� sécurité qui pourront vous êtr� dicté�s.Nous d�m�ndons �ux st�gi�ir�s d� s� prés�nt�r d�ns un� t�nu� corr�ct� �t d’�voir un� hygièn� irréproch�bl�.
L� st�gi�ir� doit r�sp�ct�r tout�s l�s m�sur�s d� sécurité �t d� prot�ction individu�ll� ou coll�ctiv� �xist�nt�.Il n� doit p�s touch�r �ux div�rs équip�m�nts, m�téri�ls not�mm�nt d� sécurité, �insi qu'�ux différ�ntsélém�nts d�s inst�ll�tions él�ctriqu�s s�ns êtr� qu�lifié à c�t ég�rd �t d�ns tous l�s c�s, s�ns êtr� h�bilité �tdoit obs�rv�r l�s m�sur�s d� sécurité.
L� p�rsonn�l doit r�sp�ct�r l�s consign�s d� sécurité �t not�mm�nt v�ill�r �u libr� �ccès d�s moy�ns d� lutt�contr� l’inc�ndi� (�xtinct�urs, l�nc�s �tc.) �insi qu'�ux issu�s d� s�cours. L� form�t�ur ou l� p�rsonn�ld’Acc�ton� prés�nt doit immédi�t�m�nt êtr� prév�nu d� tout� situ�tion m�tt�nt �n d�ng�r l� sécurité d�sp�rsonn�s �u s�in d� l’ét�bliss�m�nt �t pr�ndr� �u plus vit� l�s m�sur�s néc�ss�ir�s.
D� f�çon génér�l�, tout� p�rsonn� p�rticip�nt �ux form�tions �st t�nu� d� r�sp�ct�r l�s règl�s d� sécurité �nvigu�ur �u s�in d�s �ntr�pris�s/loc�ux qui héb�rg�r�i�nt l�s form�tions. Ch�qu� p�rsonn� doit pr�ndr� soin,�n fonction d� s� form�tion �t d� s�s possibilités, d� s� sécurité d� s� s�nté �insi qu� d� c�ll�s d�s �utr�sp�rsonn�s prés�nt�s à l� form�tion.
Articl� 3 - Consign�s d’inc�ndi�
L�s consign�s d’inc�ndi� �t not�mm�nt un pl�n d� loc�lis�tion d�s �xtinct�urs �t d�s issu�s d� s�cours fontl’obj�t d’un �ffich�g� d�ns l�s loc�ux occupés p�r l’org�nism� d� form�tion. L� st�gi�ir� doit �n pr�ndr�conn�iss�nc�. L� form�t�ur indiqu�r� �ux st�gi�ir�s, �v�nt ch�qu� début d� s�ssion d� form�tion l’�ndroit oùs� trouv� l�s inform�tions.
En c�s d’�l�rt�, l� st�gi�ir� doit c�ss�r tout� �ctivité d� form�tion �t suivr� d�ns l� c�lm� l�s instructions dur�prés�nt�nt h�bilité d� l’org�nism� d� form�tion ou d�s s�rvic�s d� s�cours. Tout st�gi�ir� témoin d’undébut d’inc�ndi� doit immédi�t�m�nt �pp�l�r l�s s�cours �n compos�nt l� 18 à p�rtir d'un téléphon� fix� oul� 112 à p�rtir d'un téléphon� port�bl� �t �l�rt�r un r�prés�nt�nt d� l’org�nism� d� form�tion.
Articl� 4 - Boissons alcoolisés �t drogu�s
L’introduction ou l� consomm�tion d� drogu� ou d� boissons �lcoolisé�s d�ns l�s loc�ux �t dur�nt l�form�tion �st form�ll�m�nt int�rdit�. Il �st int�rdit �ux st�gi�ir�s d� pénétr�r ou d� séjourn�r �n ét�t d’ivr�ss�ou sous l’�mpris� d� drogu� d�ns l’org�nism� d� form�tion ou d�ns l�s loc�ux occupés p�r Acc�ton� pourré�lis�r l�s form�tions.
Articl� 5 - Int�rdiction d� fum�r �t d� vapot�r
Il �st form�ll�m�nt int�rdit d� fum�r �t d� v�pot�r d�ns l�s s�ll�s d� form�tion �t plus génér�l�m�nt d�ns l�sloc�ux d�s structur�s occupés p�r Acc�ton� (�rticl�s R3512-2 �t L3513-6 du cod� d� l� s�nté publiqu�).
Articl� 6 - Accid�nt
L� st�gi�ir� victim� d’un �ccid�nt (surv�nu p�nd�nt l� form�tion ou p�nd�nt l� t�mps d� tr�j�t �ntr� l� li�u d�form�tion �t son domicil�, ou son li�u d� tr�v�il) ou l� témoin d� c�t �ccid�nt �v�rtit immédi�t�m�nt l�dir�ction d� l’org�nism� d� form�tion. L� r�spons�bl� d� l’org�nism� d� form�tion �ntr�pr�nd l�s dém�rch�s�pproprié�s �n m�tièr� d� soins �t ré�lis� l� décl�r�tion �uprès d� l� c�iss� d� Sécurité soci�l� compét�nt�.
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SECTION 2 : DISCIPLINE GÉNÉRALE
Articl� 7 - Assiduité du stagiair� �n formation :
Articl� 7%1 - Horair�s d� formation
L�s st�gi�ir�s doiv�nt s� conform�r �ux hor�ir�s fixé�s �t communiqué�s �u pré�l�bl� p�r Acc�ton�. L� non-r�sp�ct d� c�s hor�ir�s p�ut �ntr�în�r d�s s�nctions. S�uf circonst�nc�s �xc�ptionn�ll�s, l�s st�gi�ir�s n�p�uv�nt s’�bs�nt�r p�nd�nt l�s h�ur�s d� form�tion.
À l’issu� d� l’�ction d� form�tion, l� st�gi�ir� s� voit r�m�ttr� un� �tt�st�tion d� fin d� form�tion �t un��tt�st�tion d� prés�nc� �u st�g� à tr�nsm�ttr�, s�lon l� c�s, à son �mploy�ur/�dministr�tion ou à l’org�nism�qui fin�nc� l’�ction.
Articl� 7%2 - Abs�nc�s, r�tards ou départs anticipés
En c�s d’�bs�nc�, d� r�t�rd ou d� dép�rt �v�nt l’hor�ir� prévu, l�s st�gi�ir�s doiv�nt �v�rtir l� form�t�ur �ts’�n justifi�r. L’org�nism� d� form�tion inform� immédi�t�m�nt l� fin�nc�ur (�mploy�ur, OPCO, Région,Fr�nc� Tr�v�il...) d� c�t évén�m�nt. Tout évén�m�nt non justifié p�r d�s circonst�nc�s p�rticulièr�s constitu�un� f�ut� p�ssibl� d� s�nctions disciplin�ir�s.
Articl� 7%3 - Formalism� attaché au suivi d� la formation
L� st�gi�ir� �st t�nu d� point�r d�ns l’int�rf�c� numériqu� dédié� �t/ ou d� r�ns�ign�r l� f�uill�d’ém�rg�m�nt �u fur �t à m�sur� du déroul�m�nt d� l’�ction d� form�tion. Il p�ut lui êtr� d�m�ndé d� ré�lis�run bil�n d� l� form�tion.
Articl� 8 - Accès aux locaux d� formation
S�uf �utoris�tion �xpr�ss� d� l� dir�ction d� l’org�nism� d� form�tion, l� st�gi�ir� n� p�ut �ntr�r ou d�m�ur�rd�ns l�s loc�ux d� form�tion à d’�utr�s mom�nts qu� l� form�tion �t n� p�ut y introduir�, f�ir� introduir� ouf�cilit�r l’introduction d� p�rsonn�s étr�ngèr�s à l’org�nism�. Il �st int�rdit d� procéd�r, d�ns l�s loc�ux d�form�tion, à l� v�nt� d� bi�ns ou d� s�rvic�s.
Articl� 9 - T�nu� �t comport�m�nt
L� st�gi�ir� �st invité à s� prés�nt�r à l’org�nism� �n t�nu� v�stim�nt�ir� corr�ct�. Il �st d�m�ndé à toutst�gi�ir� d’�voir un comport�m�nt g�r�ntiss�nt l� r�sp�ct d�s règl�s élém�nt�ir�s d� s�voir vivr�, d� s�voirêtr� �n coll�ctivité �t l� bon déroul�m�nt d�s form�tions.
Articl� 10 - Utilisation du matéri�l
S�uf �utoris�tion p�rticulièr� d� l� dir�ction d� l’org�nism� d� form�tion, l’us�g� du m�téri�l d� form�tion s�f�it sur l�s li�ux d� form�tion �t �st �xclusiv�m�nt rés�rvé à l’�ctivité d� form�tion. L’utilis�tion du m�téri�l àd�s fins p�rsonn�ll�s �st int�rdit�. L� st�gi�ir� �st t�nu d� cons�rv�r �n bon ét�t l� m�téri�l qui lui �st confiépour l� form�tion. Il doit �n f�ir� un us�g� conform� à son obj�t �t s�lon l�s règl�s délivré�s p�r l� form�t�ur.L� st�gi�ir� sign�l� immédi�t�m�nt �u form�t�ur tout� �nom�li� du m�téri�l.
Articl� 11 - Héb�rg�m�nt, r�stauration, transport d�s stagiair�s �n formation
L� tr�nsport d�s st�gi�ir�s pour v�nir �n form�tion, l’héb�rg�m�nt �t l� r�st�ur�tion sur pl�c� sont org�nisés,gérés �t fin�ncés p�r l�s st�gi�ir�s �ux mêm� ou p�r l�urs �mploy�urs, lorsqu� c�s d�rni�rs sont s�l�riés.Acc�ton� n’org�nis� ni n� fin�nc� l�s r�p�s, l�s héb�rg�m�nts �t l�s tr�nsports, s�uf circonst�nc�sp�rticulièr�s négocié�s �v�c l� cli�nt.



Règl�m�nt intéri�ur Mis à jour l� 24/02/2026 4 / 6

Articl� 12 - Réclamations �t incid�nts
L�s st�gi�ir�s ont l� possibilité d� formul�r un� récl�m�tion ou d� r�port�r un incid�nt �uprès d’Acc�ton�
à p�rtir du sit� int�rn�t : www.�cc�ton�.com / rubriqu� « Infos �t cont�ct ».
SECTION 3 : MESURES DISCIPLINAIRES
Articl� 13 - Sanctions disciplinair�s
Tout m�nqu�m�nt du st�gi�ir� à l’un� d�s pr�scriptions du prés�nt règl�m�nt intéri�ur pourr� f�ir� l’obj�td’un� s�nction prononcé� p�r l� r�spons�bl� d’Acc�ton� ou son r�prés�nt�nt. Tout �giss�m�nt considérécomm� f�utif pourr�, �n fonction d� s� n�tur� �t d� s� gr�vité, f�ir� l’obj�t d� l’un� ou l’�utr� d�s s�nctionssuiv�nt�s :- r�pp�l à l’ordr�- �v�rtiss�m�nt écrit p�r l� dir�ct�ur d� l’org�nism� d� form�tion ou p�r son r�prés�nt�nt- blâm�- �xclusion t�mpor�ir� d� l� form�tion- �xclusion définitiv� d� l� form�tion
L�s �m�nd�s ou �utr�s s�nctions pécuni�ir�s sont int�rdit�s. L� r�spons�bl� d� l’org�nism� d� form�tion ouson r�prés�nt�nt inform� d� l� s�nction pris� l’�mploy�ur du s�l�rié st�gi�ir� ou l’�dministr�tion d� l’�g�ntst�gi�ir� �t l� fin�nc�r d� l’�ction d� form�tion.
Articl� 14 - Garanti�s disciplinair�s
Articl� 14%1 - Information du stagiair�
Aucun� s�nction n� p�ut êtr� infligé� �u st�gi�ir� s�ns qu� c�lui-ci �it été informé �u pré�l�bl� d�s gri�fsr�t�nus contr� lui. Lorsqu� un �giss�m�nt considéré comm� f�utif � r�ndu indisp�ns�bl� un� m�sur�cons�rv�toir� d’�xclusion t�mpor�ir� à �ff�t immédi�t, �ucun� s�nction définitiv� r�l�tiv� à c�t �giss�m�nt n�p�ut êtr� pris� s�ns qu� l� st�gi�ir� n’�it été �u pré�l�bl� informé d�s gri�fs r�t�nus contr� lui �tév�ntu�ll�m�nt, qu’il �it été convoqué à un �ntr�ti�n �t mis �n m�sur� d’êtr� �nt�ndu p�r l�commission d� disciplin�.
Articl� 14%2 - Convocation pour un �ntr�ti�n
Lorsqu’un� s�nction �nv�rs un st�gi�ir� �st �nvis�gé� p�r l� dir�ction d’Acc�ton�, l� st�gi�ir� �st convoquépour un �ntr�ti�n. C�tt� convoc�tion �st �nvoyé� p�r l�ttr� r�comm�ndé� �v�c �ccusé d� réc�ption our�mis� à l’intér�ssé contr� déch�rg�. C�tt� convoc�tion précis� l� d�t�, l’h�ur� �t l� li�u d� l’�ntr�ti�n �insiqu� l’obj�t d� l’�ntr�ti�n �t l� possibilité d� s� f�ir� �ssist�r p�r un� p�rsonn� d� son choix
Articl� 14%3 - Assistanc� possibl� p�ndant l’�ntr�ti�n
Au cours d� l’�ntr�ti�n, l� st�gi�ir� p�ut s� f�ir� �ssist�r p�r un� p�rsonn� d� son choix. L� dir�ct�ur ou sonr�prés�nt�nt indiqu� l� motif d� l� s�nction �nvis�gé� �t r�cu�ill� l�s �xplic�tions du st�gi�ir�.
Articl� 14%4 - Prononcé d� la sanction
L� s�nction n� p�ut int�rv�nir moins d’un jour fr�nc ni plus d� quinz� jours �près l’�ntr�ti�n. L� s�nction f�itl’obj�t d’un� notific�tion écrit� �t motivé� �u st�gi�ir� sous form� d’un� l�ttr� r�comm�ndé� ou r�mis�contr� déch�rg�.

http://www.accatone.com
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SECTION 4 : HARCÈLEMENT SEXUEL ET MORAL
Harcèl�m�nt s�xu�l (Articl� L% 1153-1 du Cod� du travail)
Aucun st�gi�ir� n� doit subir d�s f�its :
- Soit d� h�rcèl�m�nt s�xu�l, constitué p�r d�s propos ou comport�m�nts à connot�tion s�xu�ll� répétés quisoit port�nt �tt�int� à s� dignité �n r�ison d� l�ur c�r�ctèr� dégr�d�nt ou humili�nt, soit cré�nt à son�ncontr� un� situ�tion intimid�nt�, hostil� ou off�ns�nt� ;
- Soit �ssimilés �u h�rcèl�m�nt s�xu�l, consist�nt �n tout� form� d� pr�ssion gr�v�, mêm� non répété�,�x�rcé� d�ns l� but ré�l ou �pp�r�nt d’obt�nir un �ct� d� n�tur� s�xu�ll�, qu� c�lui-ci soit r�ch�rché �u profitd� l’�ut�ur d�s f�its ou �u profit d’un ti�rs.
Articl� L. 1153-2 du Cod� du tr�v�il : Aucun st�gi�ir� n� p�ut êtr� s�nctionné ou f�ir� l’obj�t d’un� m�sur�discrimin�toir�, dir�ct� ou indir�ct�, not�mm�nt �n m�tièr� d� form�tion pour �voir subi ou r�fusé d� subird�s f�its d� h�rcèl�m�nt s�xu�l t�ls qu� définis à l’�rticl� L. 1153-1, y compris, d�ns l� c�s m�ntionné �u 1�rpoint du mêm� �rticl�, si l�s propos ou comport�m�nts n’ont p�s été répétés.
Articl� L. 1153-3 du Cod� du tr�v�il : Aucun st�gi�ir� n� p�ut êtr� s�nctionné ou f�ir� l’obj�t d’un� m�sur�discrimin�toir� pour �voir témoigné d� f�its d� h�rcèl�m�nt s�xu�l ou pour l�s �voir r�l�tés.
Articl� L. 1153-4 du Cod� du tr�v�il : Tout� disposition ou tout �ct� contr�ir� �ux dispositions d�s �rticl�s L.1153-1 à L. 1153-3 �st nul.
Articl� L. 1153-5 du Cod� du tr�v�il : L� Dir�ct�ur du c�ntr� d� form�tion pr�nd tout�s dispositionsnéc�ss�ir�s �n vu� d� prév�nir l�s f�its d� h�rcèl�m�nt s�xu�l, d’y m�ttr� un t�rm� �t d� l�s s�nctionn�r.D�ns l�s li�ux d� form�tion, l�s p�rsonn�s m�ntionné�s à l’�rticl� L. 1153-2 sont informé�s p�r tout moy�ndu t�xt� d� l’�rticl� 222-33 du Cod� pén�l.
Articl� L. 1153-6 du Cod� du tr�v�il : Tout st�gi�ir� �y�nt procédé à d�s f�its d� h�rcèl�m�nt s�xu�l �stp�ssibl� d’un� s�nction disciplin�ir�. En conséqu�nc�, tout st�gi�ir� dont il s�r� prouvé qu'il s� s�r�it livré à d�t�ls �giss�m�nts f�r� l'obj�t d'un� d�s s�nctions énuméré�s p�r l� prés�nt règl�m�nt.
Harcèl�m�nt moral
Articl� L. 1152-1 du Cod� du tr�v�il : Aucun st�gi�ir� n� doit subir l�s �giss�m�nts répétés d� h�rcèl�m�ntmor�l qui ont pour obj�t ou pour �ff�t un� dégr�d�tion d� s�s conditions d� st�g� susc�ptibl� d� port�r�tt�int� à s�s droits �t à s� dignité, d’�ltér�r s� s�nté physiqu� ou m�nt�l� ou d� comprom�ttr� s� form�tion.
Articl� L. 1152-2 du Cod� du tr�v�il : Aucun st�gi�ir� n� p�ut êtr� s�nctionné ou f�ir� l’obj�t d’un� m�sur�discrimin�toir�, dir�ct� ou indir�ct�, not�mm�nt �n m�tièr� d� form�tion pour �voir subi ou r�fusé d� subird�s �giss�m�nts répétés d� h�rcèl�m�nt mor�l ou pour �voir témoigné d� t�ls �giss�m�nts ou l�s �voirr�l�tés.
Articl� L. 1152-3 du Cod� du tr�v�il : Tout� ruptur� d�s r�l�tions contr�ctu�ll�s �ntr� l� c�ntr� d� form�tion�t l� st�gi�ir� int�rv�nu� �n méconn�iss�nc� d�s dispositions d�s �rticl�s L. 1152-1 �t L. 1152-2, �st null�.
Articl� L. 1152-4 du Cod� du tr�v�il : L� Dir�ct�ur d� l’Org�nism� d� Form�tion pr�nd tout�s dispositionsnéc�ss�ir�s �n vu� d� prév�nir l�s �giss�m�nts d� h�rcèl�m�nt mor�l.
Articl� L. 1152-5 du Cod� du tr�v�il : Tout st�gi�ir� �y�nt procédé à d�s �giss�m�nts d� h�rcèl�m�nt mor�l�st p�ssibl� d’un� s�nction disciplin�ir�. En conséqu�nc�, tout st�gi�ir� dont il s�r� prouvé qu'il s� s�r�it livréà d� t�ls �giss�m�nts f�r� l'obj�t d'un� d�s s�nctions énuméré�s p�r l� prés�nt règl�m�nt.
Articl� L. 1152-6 du Cod� du tr�v�il : Un� procédur� d� médi�tion p�ut êtr� mis� �n œuvr� p�r tout st�gi�ir�s’�stim�nt victim� d� h�rcèl�m�nt mor�l ou p�r l� p�rsonn� mis� �n c�us�. L� choix du médi�t�ur f�it l’obj�td’un �ccord �ntr� l�s p�rti�s. L� médi�t�ur s’inform� d� l’ét�t d�s r�l�tions �ntr� l�s p�rti�s. Il t�nt� d� l�sconcili�r �t l�ur soum�t d�s propositions qu’il consign� p�r écrit �n vu� d� m�ttr� fin �u h�rcèl�m�nt. Lorsqu�l� concili�tion échou�, l� médi�t�ur inform� l�s p�rti�s d�s év�ntu�ll�s s�nctions �ncouru�s �t d�s g�r�nti�sprocédur�l�s prévu�s �n f�v�ur d� l� victim�.
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SECTION 5 : REPRÉSENTATION DES STAGIAIRES
Articl� 15
Pour ch�cun d�s st�g�s d’un� duré� supéri�ur� à 500 h�ur�s, il �st procédé simult�ném�nt à l’él�ction d’undélégué titul�ir� �t d’un délégué supplé�nt �u scrutin nomin�l à d�ux tours. Tous l�s st�gi�ir�s sont él�ct�urs�t éligibl�s.
L�s délégués sont élus pour l� duré� du st�g�. L�urs fonctions pr�nn�nt fin lorsqu’ils c�ss�nt d� p�rticip�r �ust�g�. Lorsqu� l� délégué titul�ir� �t l� délégué supplé�nt ont c�ssé l�urs fonctions �v�nt l� fin du st�g�, il �stprocédé à un� nouv�ll� él�ction. L�s délégués font tout� sugg�stion pour �mélior�r l� déroul�m�nt d�s st�g�s�t d�s conditions d� vi� d�s st�gi�ir�s d�ns l’org�nism� d� form�tion. Ils prés�nt�nt l�s récl�m�tionsindividu�ll�s ou coll�ctiv�s r�l�tiv�s à c�s m�tièr�s, �ux conditions d� s�nté �t d� sécurité �u tr�v�il �t àl’�pplic�tion du prés�nt règl�m�nt.
SECTION 6 : PUBLICITÉ DU RÈGLEMENT
L� prés�nt règl�m�nt �st disponibl� sur l� sit� int�rn�t d� Acc�ton� �t �st mis à l� disposition d� ch�qu�st�gi�ir� sur simpl� d�m�nd�.
L� 24/02/2026, à M�rs�ill�S�mu�l Tronçon, Présid�nt.
Acc�ton� (SCIC SAS An�nké)55, �v�nu� Foch13004 M�rs�ill�SIREN : 519 700 439


