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Objectifs de la formationFormer les participants à la pratique et à l’animation enintelligence collective d’une équipe, d’un groupe éphémèreou pérenne, de tout collectif.
Le module 2 est un module d’application des principesapportés en module 1, d’expérimentation de la posture defacilitation et d’élaboration des conditions nécessaires auxinterventions en Intelligence Collective (designd’intervention).
L’expérimentation d’outils et postures de facilitation estappliquée aux projets des participants eux-mêmes(questionnaire en intersession) ou aux cas d’école apportéspar la formatrice.
Objectifs pédagogiques1. Animer (seul ou à plusieurs) un atelier ponctuel ou uneséquence d’ateliers/travaux en intelligence collective
2. Concevoir et proposer une séquence de sessions enintelligence collective pour répondre aux besoins d’uncommanditaire
3. Être un ambassadeur de l’entraide et la coopération au seind'une organisation. Acquérir les éléments de réflexion sur lerapport à l’autre dans les projets et au sein des collectifs
4. Diffuser les fondamentaux de l’intelligence collective dansson organisation
5. Utiliser et partager la posture de facilitation dans sesréunions
6. Oser l’expérimentation collective, le co-apprentissage et laco-construction. Oser faire système

PublicToute personne, quel que soit son poste ou sonstatut (dirigeant·e, employé·e, animateur·rice,membre ou accompagnateur·rice de collectifs,formateur·rice, acteur·rice de la pédagogie, etc.),en entreprise, collectivité ou structureassociative.
PrérequisAvoir suivi le module 1/n intra : un échange préalable sur lacomposition du groupe.
Durée3 jours
Accès et ouverture de la formationÀ partir de 1 personne en intraÀ partir de 5 personnes en interMaximum 12 personnes
Tarif1000 € jour en intra
Modalités de formationFormation théorique et pratique (mises ensituation).
Méthodes pédagogiques- L’intelligence collective et la co-construction- Inclusivité- /xploration et expérience- Apprentissage intégratif- Support papier et envoi numérisé des sessions
ÉvaluationAuto-évaluationAnalyse réflexiveQuestionnaire
Accessibilité– Accessible à toute personne ayantvalidé les prérequis– Référente handicap : Sonia Nessaïbiacoordination@accatone.com– Supports et documentation fournis

Axe 1 . Partir en transitionFormation à la facilitation en Intelligence Collective(Module 2)

http://coordination@accatone.com
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Contenu et déroulement
Apports théoriques sur l’Intelligence collective
Re-questionner ensemble les apports théoriques apportés aumodule 1 au regard des mises en pratiques (en intersessionet/ou en séance) : difficultés de mise en œuvre desfondamentaux de l’Intelligence Collective et de la posture dufacilitateur, inclusion/déclusion.
L’approche sociocratique et holacratique : quelques élémentsconstitutifs de la gouvernance partagée

Se mettre en posture de facilitateur
Mise en situation de facilitation : les participants proposentet facilitent certaines parties du module.Retours d’expérience et grands principes.Prise en compte des besoins du collectif.

Connaître et "xpérimenter des outils de l’IC
Seront expérimentés au moins 2 outils différents, encomplément de ceux expérimentés au module 1, parmi lessuivants : story telling, world café, pro-action café, forumouvert, réflexions parallèles, décision par consentement,élection sans candidat.
Retour sur les dispositifs et leurs usages, contraintes,bénéfices et limites. Questions / réponses étayées de retoursd’expériences.

Proposer un design d’intervention
- Savoir questionner et sonder le commanditaire- Mobiliser sa connaissance des outils- /ntrer dans les contraintes de la demande- Savoir expliciter et valoriser son design- L’insérer dans une démarche plus large du commanditaire


