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RÈGL�M�NT INTÉRI�URAPPLICABL� AUX STAGIAIR�S
Préambul�
ACCATON� �st un organism� d� formation situé au 55 Av�nu� du Maréchal Foch 13004 MARS�ILL��t �st immatriculé� au SIR�T sous l� numéro 519 700 439 00044 �t déclaré sous l� numéro d’activité93 13 15840 13 auprès du Préf�t d� la Région Prov�nc� Alp�s Côt�-d'Azur.
ACCATON� �st l’Organism� d� Formation �t la c�llul� d’ingéni�ri� du Group� Résurg�nc�s.Spécialist� d� la transition numériqu� �t d� la formation �n situation ré�ll� d� travail, nousaccompagnons l� dév�lopp�m�nt d� stratégi�s numériqu�s adapté�s dans l�s organisations, �t nousappuyons l'ém�rg�nc� �t l� dév�lopp�m�nt d�s organisations appr�nant�s. ACCATON� propos�un� offr� d� formation, d’accompagn�m�nt �t d’ingéni�ri� à d�stination d�s TP�/PM� �tAssociations, dans tous l�s s�ct�urs d'activité.
Notr� int�rv�ntion couvr� l�s thématiqu�s suivant�s :- Conc�ption �t déploi�m�nt d� stratégi� numériqu� adapté� à chaqu� organisation.- Conc�ption �t déploi�m�nt d� stratégi� écologiqu� adapté� à chaqu� organisation.- Appui à la mis�-�n-œuvr� opérationn�ll� d� formations �n situation d� travail �n �ntr�pris�(AF�ST).- Formations aux méti�rs d� l'informatiqu� (dév�lopp�m�nt logici�l �t trait�m�nt d� donné�s)- Formations aux �nj�ux écologiqu�s- Formations �t appuis spécifiqu�s adaptés au s�ct�ur d� l’Ins�rtion par l’Activité Économiqu� (IA�).
La r�sponsabl� d�s formations �st Monsi�ur Samu�l TronçonAdr�ss� �-mail d� contact : dir�ction@accaton�.com
Articl� 1 - Obj�t �t champ d’application du règl�m�nt
L� prés�nt règl�m�nt �st établi conformém�nt aux dispositions d�s articl�s L. 6352-3 �t L 6352-4�t R 6352-1 à R 6352-15 du Cod� du Travail.L� prés�nt règl�m�nt s’appliqu� à tout�s l�s p�rsonn�s participant�s à un� action d� formationorganisé� par l’organism� ACCATON�.L�s dispositions disciplinair�s prévu�s au prés�nt règl�m�nt sont conçu�s pour contribu�r àl’instauration �t au mainti�n d’un� bonn� organisation du travail �t d� formation. L’obj�ctif �st d�garantir à chacun d�s conditions d� formation r�sp�ctu�us�s, un bon fonctionn�m�nt mutu�l �t un�information clair� quant aux règl�s d� bas� applicabl�s dans l�s formations.
L� règl�m�nt définit l�s règl�s d’hygièn� �t d� sécurité, l�s règl�s général�s �t p�rman�nt�sr�lativ�s à la disciplin� ainsi qu� la natur� �t l’éch�ll� d�s sanctions pouvant êtr� pris�s vis-à-vis d�sstagiair�s qui y contr�vi�nn�nt �t l�s garanti�s procédural�s applicabl�s lorsqu’un� sanction �st�nvisagé�. Tout� p�rsonn� doit r�sp�ct�r l�s t�rm�s du prés�nt durant tout� la duré� d� l’action d�formation.
Aux t�rm�s d� l’alinéa 3 d� l’articl� R 6352-1 du cod� du travail « Lorsqu� la formation s� déroul�dans un� �ntr�pris� ou un établiss�m�nt déjà doté d’un règl�m�nt intéri�ur, l�s m�sur�s d� santé �td� sécurité applicabl�s aux stagiair�s �t appr�ntis sont c�ll�s d� c� d�rni�r règl�m�nt. » �n d�horsd� c�s cas d� figur�, l�s règl�s d’hygièn� �t d� sécurité d’ACCATON� s’appliqu� pour tout stagiair�participant à un� action d� formation.
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S�CTION 1 : RÈGL�S D’HYGIÈN� �T D� SÉCURITÉ
Articl� 2 - Princip� Généraux
Il �st �xigé l� r�sp�ct total d� tout�s l�s règl�s d’hygièn� �t d� sécurité qui pourront vous êtr� dicté�s.Nous d�mandons aux stagiair�s d� s� prés�nt�r dans un� t�nu� corr�ct� �t d’avoir un� hygièn�irréprochabl�.L� stagiair� doit r�sp�ct�r tout�s l�s m�sur�s d� sécurité �t d� prot�ction individu�ll� ou coll�ctiv��xistant�.Il n� doit pas touch�r aux div�rs équip�m�nts, matéri�ls notamm�nt d� sécurité, ainsi qu'auxdiffér�nts élém�nts d�s installations él�ctriqu�s sans êtr� qualifié à c�t égard �t dans tous l�s cas,sans êtr� habilité �t doit obs�rv�r l�s m�sur�s d� sécurité.L� p�rsonn�l doit r�sp�ct�r l�s consign�s d� sécurité �t notamm�nt v�ill�r au libr� accès d�s moy�nsd� lutt� contr� l’inc�ndi� (�xtinct�urs, lanc�s �tc.) ainsi qu'aux issu�s d� s�cours.D� façon général�, l� format�ur ou l� p�rsonn�l d� ACCATON� prés�nt doit immédiat�m�nt êtr�prév�nu d� tout� situation m�ttant �n dang�r la sécurité d�s p�rsonn�s au s�in d� l’établiss�m�nt �tpr�ndr� au plus vit� l�s m�sur�s néc�ssair�s.D� manièr� plus général�, tout� p�rsonn� participant aux formations �st t�nu� d� r�sp�ct�r l�srègl�s d� sécurité �n vigu�ur au s�in d�s �ntr�pris�s/locaux qui héb�rg�rai�nt l�s formations.Chaqu� participant doit pr�ndr� soin, �n fonction d� sa formation �t d� s�s possibilités, d� sa sécuritéd� sa santé ainsi qu� d� c�ll�s d�s autr�s p�rsonn�s prés�nt�s à la formation.
Articl� 3 - Consign�s d’inc�ndi�
L�s consign�s d’inc�ndi� �t notamm�nt un plan d� localisation d�s �xtinct�urs �t d�s issu�s d�s�cours font l’obj�t d’un affichag� dans l�s locaux occupés par l’organism� d� formation. L�stagiair� doit �n pr�ndr� connaissanc�.L� format�ur indiqu�ra aux stagiair�s, avant chaqu� début d� s�ssion d� formation l’�ndroit où s�trouv� l�s informations. �n cas d’al�rt�, l� stagiair� doit c�ss�r tout� activité d� formation �t suivr�dans l� calm� l�s instructions du r�prés�ntant habilité d� l’organism� d� formation ou d�s s�rvic�sd� s�cours. Tout stagiair� témoin d’un début d’inc�ndi� doit immédiat�m�nt app�l�r l�s s�cours �ncomposant l� 18 à partir d'un téléphon� fix� ou l� 112 à partir d'un téléphon� portabl� �t al�rt�r unr�prés�ntant d� l’organism� d� formation.
Articl� 4 : Règl�s spécifiqu�s lié�s à la prot�ction d�s p�rsonn�s contr� la pand�mi� d� COVID 19
ACCATONE appliqu� l� protocol� national �n dat� du 13 Nov�mbr� 2020 �t m�ts �n œuvr� l�sm�sur�s suivant�s à l’att�ntion tant d�s p�rsonn�ls ou int�rv�nants qu� d�s appr�nants :
 Mis� à disposition d� liquid� hydroalcooliqu� dans chaqu� sall� d� formation
 Fixation d’un� jaug� pour chaqu� sall� p�rm�ttant d� r�sp�ct�r la règl� d� distanciation physiqu�d’un mètr� (c�tt� jaug� s�ra affiché� à l’�ntré� d� chaqu� sall�).
 Aération systématiqu� d�s sall�s d� formation p�ndant au moins 15 mn tout�s l�s 3 h�ur�s
 Affichag� du socl� d� règl� �n vigu�ur dans chaqu� sall� d� formation
 N�ttoyag� réguli�r (�t obligatoir� avant �t après chaqu� journé� d� formation) av�c un produitactif sur l� virus SARS-CoV-2 l�s obj�ts manipulés �t l�s surfac�s y compris l�s sanitair�s
 Élimination quotidi�nn� l�s déch�ts susc�ptibl�s d’êtr� contaminés dans d�s poub�ll�s à ouv�rtur�non manu�ll�
Ainsi, l�s règl�s suivant�s s’appliqu�nt à l’�ns�mbl� d�s appr�nants �t d�s int�rv�nants : S� lav�r régulièr�m�nt l�s mains à l’�au �t au savon ou par un� friction hydro-alcooliqu� �tnotamm�nt avant �t après avoir manipulé tout matéri�l pédagogiqu� mis à disposition par « l�samis d� Farin�z vous ».
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 S� couvrir systématiqu�m�nt l� n�z �t la bouch� �n toussant ou ét�rnuant dans son coud�
 S� mouch�r dans un mouchoir à usag� uniqu� à élimin�r immédiat�m�nt dans un� poub�ll� àouv�rtur� non-manu�ll�
 Évit�r d� s� touch�r l� visag�, �n particuli�r l� n�z, la bouch� �t l�s y�ux ou d� touch�r son masqu�
 N� pas s� s�rr�r l�s mains ou s’�mbrass�r pour s� salu�r, n� pas fair� d’accolad�
 Port�r systématiqu�m�nt un masqu�
 R�st�r ch�z soi �n cas d’apparition d� symptôm�s évocat�urs du Covid 19 (toux, t�mpératur�,p�rt� d� goût,…) �t av�rtir l’organism� d� formation par courri�l ou par téléphon�.
�n cas d� p�rsonn� symptomatiqu� lors d� la formation, l� format�ur s�ra habilité à d�mand�r àl’appr�nant d� quitt�r l�s locaux �t la formation. Sa réintégration n� s�ra possibl� qu’après laréalisation d’un t�st Covid négatif qui s�ra fourni à l’organism� d� formation.
Articl� 5- Boissons alcoolisés �t drogu�s
L’introduction ou la consommation d� drogu� ou d� boissons alcoolisé�s dans l�s locaux �t durantla formation �st form�ll�m�nt int�rdit�.Il �st int�rdit aux stagiair�s d� pénétr�r ou d� séjourn�r �n état d’ivr�ss� ou sous l’�mpris� d�drogu� dans l’organism� d� formation ou dans l�s locaux occupés par ACCATON� pour réalis�r l�sformations. L�s stagiair�s auront accès l�s d�s paus�s aux post�s d� distribution d� boissons nonalcoolisé�s.
Articl� 6 - Int�rdiction d� fum�r
il �st form�ll�m�nt int�rdit dans l�s sall�s d� formation �t plus général�m�nt dans l�s locaux d�sstructur�s occupé�s par ACCATON�.
Articl� 7 - Accid�nt
L� stagiair� victim� d’un accid�nt - surv�nu p�ndant la formation ou p�ndant l� t�mps d� traj�ts�ntr� l� li�u d� formation �t son domicil� ou son li�u d� travail ) ou l� témoin d� c�t accid�nt av�rtitimmédiat�m�nt la dir�ction d� l’organism� d� formation. L� r�sponsabl� d� l’organism� d�formation �ntr�pr�nd l�s démarch�s approprié�s �n matièr� d� soins �t réalis� la déclaration auprèsd� la caiss� d� Sécurité social� compét�nt�.
S�CTION 2 : DISCIPLIN� GÉNÉRAL�
Articl� 8 - Assiduité du stagiair� �n formation :
Articl� 8.1 - Horair�s d� formation
L�s stagiair�s doiv�nt s� conform�r aux horair�s fixés �t communiqués au préalabl� parACCATON�. L� non-r�sp�ct d� c�s horair�s p�ut �ntraîn�r d�s sanctions. Sauf circonstanc�s�xc�ptionn�ll�s, l�s stagiair�s n� p�uv�nt s’abs�nt�r p�ndant l�s h�ur�s d� formation.À l’issu� d� l’action d� formation, l� stagiair� s� voit r�m�ttr� un� att�station d� fin d� formation �tun� att�station d� prés�nc� au stag� à transm�ttr�, s�lon l� cas, à son �mploy�ur/administration ouà l’organism� qui financ� l’action.L� stagiair� r�m�t, dans l�s m�ill�urs délais, à l’organism� d� formation l�s docum�nts qu’il doitr�ns�ign�r �n tant qu� pr�statair� (d�mand� d� rémunération ou d� pris� �n charg�s d�s frais liés àla formation ; att�stations d’inscription ou d’�ntré� �n stag�..).
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Articl� 8.2 - Abs�nc�s, r�tards ou départs anticipés
�n cas d’abs�nc�, d� r�tard ou d� départ avant l’horair� prévu, l�s stagiair�s doiv�nt av�rtir l�format�ur �t s’�n justifi�r.L’organism� d� formation inform� immédiat�m�nt l� financ�r (�mploy�ur, OPCA, Région, Pôl��mploi..) d� c�t évén�m�nt. Tout évén�m�nt non justifié par d�s circonstanc�s particulièr�sconstitu� un� faut� passibl� d� sanctions disciplinair�s.
Articl� 8.3 - Formalism� attaché au suivi d� la formation
L� stagiair� �st t�nu d� point�r dans l’int�rfac� numériqu� dédié� �t/ ou d� r�ns�ign�r la f�uill�d’émarg�m�nt au fur �t à m�sur� du déroul�m�nt d� l’action. Il p�ut lui êtr� d�mandé d� réalis�r unbilan d� la formation.
Articl� 9 - Accès aux locaux d� formation
Sauf autorisation �xpr�ss� d� la dir�ction d� l’organism� d� formation, l� stagiair� n� p�ut �ntr�r oud�m�ur�r dans l�s locaux d� formation à d’autr�s mom�nts qu� la formation �t n� p�ut y introduir�,fair� introduir� ou facilit�r l’introduction d� p�rsonn�s étrangèr�s à l’organism�. Il �st int�rdit d�procéd�r, dans l�s locaux d� formation, à la v�nt� d� bi�ns ou d� s�rvic�s.
Articl� 10 - T�nu� �t comport�m�nt
L� stagiair� �st invité à s� prés�nt�r à l’organism� �n t�nu� v�stim�ntair� corr�ct�. Il �st d�mandé àtout stagiair� d’avoir un comport�m�nt garantissant l� r�sp�ct d�s règl�s élém�ntair�s d� savoirvivr�, d� savoir êtr� �n coll�ctivité �t l� bon déroul�m�nt d�s formations.
Articl� 11- Utilisation du matéri�l
Sauf autorisation particulièr� d� la dir�ction d� l’organism� d� formation, l’usag� du matéri�l d�formation s� fait sur l�s li�ux d� formation �t �st �xclusiv�m�nt rés�rvé à l’activité d� formation.L’utilisation du matéri�l à d�s fins p�rsonn�ll�s �st int�rdit�. L� stagiair� �st t�nu d� cons�rv�r �nbon état l� matéri�l qui lui �st confié pour la formation. Il doit �n fair� un usag� conform� à sonobj�t �t s�lon l�s règl�s délivré�s par l� format�ur.L� stagiair� signal� immédiat�m�nt au format�ur tout� anomali� du matéri�l.
Articl� 12 - Héb�rg�m�nt, r�stauration, transport d�s stagiair�s �n formation
L� transport d�s stagiair�s pour v�nir �n formation, l’héb�rg�m�nt �t la r�stauration sur plac� sontorganisés, gérés �t financés par l�s stagiair�s �ux mêm� ou par l�urs �mploy�urs, lorsqu� c�sd�rni�rs sont salariés. ACCATON� n’organis� ni n� financ� l�s r�pas, l�s héb�rg�m�nts �t l�stransports, sauf circonstanc�s particulièr�s négociés av�c l� cli�nt.
Articl� 13 - Réclamations
L�s stagiair�s ont la possibilité d� formul�r un� réclamation auprès d’ACCATON� à partir du sit�
int�rn�t : www.accaton�.com / rubriqu� « Infos �t contact » .

http://www.accatone.com
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S�CTION 3 : M�SUR�S DISCIPLINAIR�S
Articl� 14 - Sanctions disciplinair�s
Tout manqu�m�nt du stagiair� à l’un� d�s pr�scriptions du prés�nt règl�m�nt intéri�ur pourra fair�l’obj�t d’un� sanction prononcé� par l� r�sponsabl� d’ACCATON� ou son r�prés�ntant. Toutagiss�m�nt considéré comm� fautif pourra, �n fonction d� sa natur� �t d� sa gravité, fair� l’obj�t d�l’un� ou l’autr� d�s sanctions suivant�s :- rapp�l à l’ordr�- av�rtiss�m�nt écrit par l� dir�ct�ur d� l’organism� d� formation ou par son r�prés�ntant- blâm�- �xclusion t�mporair� d� la formation- �xclusion définitiv� d� la formationL�s am�nd�s ou autr�s sanctions pécuniair�s sont int�rdit�s.L� r�sponsabl� d� l’organism� d� formation ou son r�prés�ntant inform� d� la sanction pris�l’�mploy�ur du salarié stagiair� ou l’administration d� l’ag�nt stagiair� �t l� financ�r d� l’action d�formation.
Articl� 15 - Garanti�s disciplinair�s
Articl� 15.1 - Information du stagiair�
Aucun� sanction n� p�ut êtr� infligé� au stagiair� sans qu� c�lui-ci ait été informé au préalabl� d�sgri�fs r�t�nus contr� lui.Tout�fois, lorsqu’un agiss�m�nt, considéré comm� fautif, a r�ndu indisp�nsabl� un� m�sur�cons�rvatoir� d’�xclusion t�mporair� à �ff�t immédiat, aucun� sanction définitiv� r�lativ� à c�tagiss�m�nt n� p�ut p�rt� pris� sans qu� l� stagiair� n’ait été au préalabl� informé d�s gri�fs r�t�nuscontr� lui �t év�ntu�ll�m�nt, qu� la procédur� ci-après décrrit� ait été r�sp�cté�.
Articl� 15.2 - Convocation pour un �ntr�ti�n
Lorsqu� l� dir�ct�ur d’ACCATON� ou son r�prés�ntant �nvisag� d� pr�ndr� un� sanction, il �stprocédé d� la manièr� suivant�:- il convoqu� l� stagiair� - par l�ttr� r�commandé� av�c d�mand� d’accusé d� réc�ption ou r�mis�à l’intér�ssé contr� décharg� - �n lui indiquant l’obj�t d� la convocation ;- la convocation indiqu� égal�m�nt la dat�, l’h�ur� �t l� li�u d� l’�ntr�ti�n ainsi qu� la possibilité d�s� fair� assist�r par un� p�rsonn� d� son choix stagiair� ou salarié d� l’organism� d� formation.
Articl� 15.3 - Assistanc� possibl� p�ndant l’�ntr�ti�n
Au cours d� l’�ntr�ti�n, l� stagiair� p�ut s� fair� assist�r par un� p�rsonn� d� son choix.L� dir�ct�ur ou son r�prés�ntant indiqu� l� motif d� la sanction �nvisagé� �t r�cu�ill� l�s�xplications du stagiair�.
Articl� 15.4 - Prononcé d� la sanction
La sanction n� p�ut int�rv�nir moins d’un jour franc ni plus d� quinz� jours après l’�ntr�ti�n.La sanction fait l’obj�t d’un� notification écrit� �t motivé� au stagiair� sous form� d’un� l�ttr�r�commandé� ou r�mis� contr� décharg�.
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S�CTION 4 : HARC�L�M�NT S�XU�L �T MORAL
Harcèl�m�nt s�xu�l (Articl� L. 1153-1 du Cod� du travail)
Aucun stagiair� n� doit subir d�s faits :
- Soit d� harcèl�m�nt s�xu�l, constitué par d�s propos ou comport�m�nts à connotation s�xu�ll�répétés qui soit port�nt att�int� à sa dignité �n raison d� l�ur caractèr� dégradant ou humiliant, soitcré�nt à son �ncontr� un� situation intimidant�, hostil� ou off�nsant� ;
- Soit assimilés au harcèl�m�nt s�xu�l, consistant �n tout� form� d� pr�ssion grav�, mêm� nonrépété�, �x�rcé� dans l� but ré�l ou appar�nt d’obt�nir un act� d� natur� s�xu�ll�, qu� c�lui-ci soitr�ch�rché au profit d� l’aut�ur d�s faits ou au profit d’un ti�rs.
Articl� L. 1153-2 du Cod� du travail : Aucun stagiair� n� p�ut êtr� sanctionné ou fair� l’obj�t d’un�m�sur� discriminatoir�, dir�ct� ou indir�ct�, notamm�nt �n matièr� d� formation pour avoir subi our�fusé d� subir d�s faits d� harcèl�m�nt s�xu�l t�ls qu� définis à l’articl� L. 1153-1, y compris, dansl� cas m�ntionné au 1�r point du mêm� articl�, si l�s propos ou comport�m�nts n’ont pas été répétés.
Articl� L. 1153-3 du Cod� du travail : Aucun stagiair� n� p�ut êtr� sanctionné ou fair� l’obj�t d’un�m�sur� discriminatoir� pour avoir témoigné d� faits d� harcèl�m�nt s�xu�l ou pour l�s avoir r�latés.

Articl� L. 1153-4 du Cod� du travail : Tout� disposition ou tout act� contrair� aux dispositions d�sarticl�s L. 1153-1 à L. 1153-3 �st nul.
Articl� L. 1153-5 du Cod� du travail : L� Dir�ct�ur du c�ntr� d� formation pr�nd tout�s dispositionsnéc�ssair�s �n vu� d� prév�nir l�s faits d� harcèl�m�nt s�xu�l, d’y m�ttr� un t�rm� �t d� l�ssanctionn�r. Dans l�s li�ux d� formation, l�s p�rsonn�s m�ntionné�s à l’articl� L. 1153-2 sontinformé�s par tout moy�n du t�xt� d� l’articl� 222-33 du Cod� pénal.
Articl� L. 1153-6 du Cod� du travail : Tout stagiair� ayant procédé à d�s faits d� harcèl�m�nt s�xu�l�st passibl� d’un� sanction disciplinair�. �n conséqu�nc�, tout stagiair� dont il s�ra prouvé qu'il s�s�rait livré à d� t�ls agiss�m�nts f�ra l'obj�t d'un� d�s sanctions énuméré�s par l� prés�nt règl�m�nt.
Harcèl�m�nt moral
Articl� L. 1152-1 du Cod� du travail Aucun stagiair� n� doit subir l�s agiss�m�nts répétés d�harcèl�m�nt moral qui ont pour obj�t ou pour �ff�t un� dégradation d� s�s conditions d� stag�susc�ptibl� d� port�r att�int� à s�s droits �t à sa dignité, d’altér�r sa santé physiqu� ou m�ntal� oud� comprom�ttr� sa formation.
Articl� L. 1152-2 du Cod� du travail Aucun stagiair� n� p�ut êtr� sanctionné ou fair� l’obj�t d’un�m�sur� discriminatoir�, dir�ct� ou indir�ct�, notamm�nt �n matièr� d� formation pour avoir subi our�fusé d� subir d�s agiss�m�nts répétés d� harcèl�m�nt moral ou pour avoir témoigné d� t�lsagiss�m�nts ou l�s avoir r�latés.
Articl� L. 1152-3 du Cod� du travail Tout� ruptur� d�s r�lations contractu�ll�s �ntr� l� c�ntr� d�formation �t l� stagiair� int�rv�nu� �n méconnaissanc� d�s dispositions d�s articl�s L. 1152-1 �t L.1152-2, �st null�.
Articl� L. 1152-4 du Cod� du travail L� Dir�ct�ur du c�ntr� d� formation pr�nd tout�s dispositions néc�ssair�s�n vu� d� prév�nir l�s agiss�m�nts d� harcèl�m�nt moral.
Articl� L. 1152-5 du Cod� du travail Tout stagiair� ayant procédé à d�s agiss�m�nts d� harcèl�m�nt moral �stpassibl� d’un� sanction disciplinair�. �n conséqu�nc�, tout stagiair� dont il s�ra prouvé qu'il s� s�rait livré à d�t�ls agiss�m�nts f�ra l'obj�t d'un� d�s sanctions énuméré�s par l� prés�nt règl�m�nt.
Articl� L. 1152-6 du Cod� du travail Un� procédur� d� médiation p�ut êtr� mis� �n œuvr� par tout stagiair�s’�stimant victim� d� harcèl�m�nt moral ou par la p�rsonn� mis� �n caus�. L� choix du médiat�ur fait l’obj�td’un accord �ntr� l�s parti�s. L� médiat�ur s’inform� d� l’état d�s r�lations �ntr� l�s parti�s. Il t�nt� d� l�s
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concili�r �t l�ur soum�t d�s propositions qu’il consign� par écrit �n vu� d� m�ttr� fin au harcèl�m�nt. Lorsqu�la conciliation échou�, l� médiat�ur inform� l�s parti�s d�s év�ntu�ll�s sanctions �ncouru�s �t d�s garanti�sprocédural�s prévu�s �n fav�ur d� la victim�. »
S�CTION 5 : R�PRÉS�NTATION D�S STAGIAIR�S
Articl� 16
Pour chacun d�s stag�s d’un� duré� supéri�ur� à 500 h�ur�s, il �st procédé simultaném�nt àl’él�ction d’un délégué titulair� �t d’un délégué suppléant au scrutin nominal à d�ux tours. Tousstagiair�s sont él�ct�urs �t éligibl�s.
Articl� 17
L�s délégués sont élus pour la duré� du stag�. L�urs fonctions pr�nn�nt fin lorsqu’ils c�ss�nt d�particip�r au stag�. Lorsqu� l� délégué titulair� �t l� délégué suppléant ont c�ssé l�urs fonctionsavant la fin du stag�, il �st procédé à un� nouv�ll� él�ction. L�s délégués font tout� sugg�stion pouramélior�r l� déroul�m�nt d�s stag�s �t d�s conditions d� vi� d�s stagiair�s dans l’organism� d�formation. Ils prés�nt�nt l�s réclamations individu�ll�s ou coll�ctiv�s r�lativ�s à c�s matièr�s, auxconditions d� santé �t d� sécurité au travail �t à l’application du prés�nt règl�m�nt.
S�CTION 6 : PUBLICITÉ DU RÈGL�M�NT
L� prés�nt règl�m�nt �st disponibl� sur l� sit� int�rn�t d� ACCATON� �t �st mis à la disposition d�chaqu� stagiair� sur simpl� d�mand�.

L� 14/02/2025, à Mars�ill�Samu�l Tronçon, Présid�nt.
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