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Objectifs de la formationDév�lopp�r l�s compét�nc�s clés �t l�s compét�nc�sprof�ssionn�ll�s d’un� ins�rtion social� �t prof�ssionn�ll�durabl�.
Objectifs pédagogiques1. Dév�lopp�m�nt d�s comport�m�nts �t d�s savoirs d� bas�d� la vi� courant� �t néc�ssair� �n tout� situationprof�ssionn�ll�
2. Dév�lopp�m�nt d� capacités �t d� compét�nc�sprof�ssionn�ll�s du méti�r support du chanti�r d’ins�rtion
Outils mobilisables- Évaluation initial�
- Livr�ts d� suivi compét�nc�s clés �t livr�ts d� suivi méti�rsp�rm�ttant l’évaluation continu� par l’équip� pédagogiqu�
- PWP, fich�s t�chniqu�s, tutori�ls, supports �n lign�, s�riousgam�s…
- Déroulés pédagogiqu�s, cahi�rs d�s charg�s �t tout autr�support lié à d�s command�s cli�nts pour la formation �nsituation d� production
- L�s outils pédagogiqu�s d� l’INRS pour l� modul� 3« Dév�lopp�r la sécurité au travail »
Contenu et déroulement
Module 1 (84 heures)
Acquisition d�s compét�nc�s cl�fs �t savoirs d� bas�att�ndus �n �ntr�pris� �t favorisant la réussit� du parcoursd’ins�rtion
Module 2 (30 heures)
Utilisation d�s t�chniqu�s d� l’information �t d� lacommunication
Module 3 (21 heures)
Dév�lopp�m�nt d� la sécurité au travail

PublicP�rsonn�s salarié�s statut polyval�nt(r�l�vant d� la branch� prof�ssionn�ll� d�At�li�rs �t Chanti�rs d’Ins�rtion)
PrérequisÊtre salarié.e polyvalent de la branche des ACI
Durée250 h�ur�s sur 6 à 9 mois (duré� du parcoursindividualisé�)
Accès et ouverture de la formationUniqu�m�nt �n intraÀ partir d� 1 p�rsonn� salarié� �n intra d’un�structur� r�l�vant d� la CCN d�s ACI �t ayantl’agrém�nt d� l’organism� c�rtificat�ur.�ntré� possibl� jusqu'au jour d� démarrag� d� las�ssion.
Tarif18 € h�ur� / p�rsonn�
Modalités de formationFormation théorique et pratiqueFormation en situation de productionFormation en présentiel

Module 4 (115 heures)
Réalis�r d�s tâch�s prof�ssionn�ll�s d’unméti�r
Un� imm�rsion �n �ntr�pris� d'un minimumd� 10 jours pl�ins �st obligatoir� pourpouvoir prés�nt�r d�vant l� jury.

Axe 3 . Transition numériqueFormation d’accès au C�rtificat d� QualificationProf�ssionn�ll� salarié polyval�nt
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CertificationL’�ns�mbl� d�s modul�s p�rm�t d� valid�r l� CQP.Un� validation parti�ll� �st possibl� à condition d� valid�r l�smodul�s non obt�nus dans l�s délais donnés par l’organism�c�rtificat�ur.
�n cas d� validation parti�ll�, un� att�station d�compét�nc�s �st délivré�.
Évaluations
Évaluation initialeÉvaluation d� positionn�m�nt �n compét�nc�s clés �t savoirsd� bas� p�rm�ttant l’individualisation du cont�nu d�formation
Évaluation continueSur la bas� d’évaluations régulièr�s à la suit� d�sséqu�nc�s d� formation théoriqu� �t �n situation d�production, l�s format�urs complèt�nt l�s livr�ts d� suivi d�ssalariés. L�s évaluations sont partagés av�c l� stagiair� �n�ntr�ti�n individu�l av�c l� format�ur ou �n �ntr�ti�ntripartit� (salarié �n formation / format�ur / tut�ur d�l’association).
L’�ns�mbl� d� c�s évaluations capitalisé�s dans l�s livr�ts d�suivi sont transmis�s à l’organism� c�rtificat�ur dans l� cadr�du dossi�r pr�uv� �t constitu� 50% d� la not� final�.
Évaluation finale (accès à la c�rtification)Pour obt�nir l� CQP Salarié Polyval�nt, l� stagiair� s�prés�nt� d�vant un jury d� l'organism� c�rtificat�ur (Chanti�rÉcol�).
�n plus du dossi�r pr�uv�, l� stagiair� réalis� d�ux épr�uv�s :- Épr�uv� �n situation d� production (25% d� la not� final�)- �ntr�ti�n av�c l� jury (25% d� la not� final�)

Méthodes pédagogiquesLes méthodes pédagogiques principalementutilisées durant les quatre modules de formationsont les méthodes actives et interrogatives viaune alternance entre des séances d’acquisitionsen situations de production, des séances d’auto-formation guidées et des temps de formationformalisés centrés sur les acquisitions decompétences clefs et leur mobilisation enemploi.
Accessibilité– Accessible à toute personne salariéepolyvalente occupant un emploi dans un ACIet ayant validé les prérequis– Référente handicap : Sonia Nessaïbiacoordination@accatone.com– Supports et documentation fournis
Équivalences et passerellesAucun�
Poursuite d’étudesPossibilité d'ori�ntation v�rsl� titr� prof�ssionn�l dév�lopp�ur w�b,l� titr� prof�ssionn�l intégrat�ur w�b,sous conditions d� validation d�s prér�quis.
Métiers accessiblesW�bmast�r, community manag�r, intégrat�ur,w�b docum�ntalist�.
Résultats�n 2025, 37% d�s p�rsonn�s s� sont prés�nté�sau jury, 70% ont validé l�ur CQP.

http://coordination@accatone.com

