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Axe 3. Transition numérique

Formation d’acceés au Certificat de Qualification

Professionnelle salarié polyvalent

Objectifs de la formation

Développer les compétences clés et les compétences
professionnelles d’'une insertion sociale et professionnelle
durable.

Objectifs pédagogiques

1. Développement des comportements et des savoirs de base
de la vie courante et nécessaire en toute situation
professionnelle

2. Développement de capacités et de compétences
professionnelles du métier support du chantier d'insertion

Outils mobilisables
- Evaluation initiale

- Livrets de suivi compétences clés et livrets de suivi métiers
permettant I'évaluation continue par I'équipe pédagogique

- PWP, fiches techniques, tutoriels, supports en ligne, serious
games...

- Déroulés pédagogiques, cahiers des charges et tout autre
support lié a3 des commandes clients pour la formation en
situation de production

- Les outils pédagogiques de I'INRS pour le module 3
« Développer la sécurité au travail »

Contenu et déroulement

Module 1 (84 heures)

Acquisition des compétences clefs et savoirs de base
attendus en entreprise et favorisant la réussite du parcours
d’insertion

Module 2 (30 heures)

Utilisation des techniques de I'information et de la
communication

Module 3 (21 heures)
Développement de la sécurité au travail
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Public

Personnes salariées statut polyvalent
(relevant de la branche professionnelle de
Ateliers et Chantiers d’Insertion)

If’rérequis
Etre salarié.e polyvalent de la branche des ACI

Durée
250 heures sur 6 a 9 mois (durée du parcours
individualisée)

Accés et ouverture de la formation

Uniquement en intra

A partir de 1 personne salariée en intra d'une
structure relevant de la CCN des ACI et ayant
I'agrément de I'organisme certificateur.

Entrée possible jusqu'au jour de démarrage de la
session.

Tarif
18 € heure / personne

Modalités de formation

Formation théorique et pratique
Formation en situation de production
Formation en présentiel

Module 4 (115 heures)

Réaliser des taches professionnelles d'un
métier

Une immersion en entreprise d'un minimum
de 10 jours pleins est obligatoire pour
pouvoir présenter devant le jury.
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Certification

L'ensemble des modules permet de valider le CQP.

Une validation partielle est possible a condition de valider les
modules non obtenus dans les délais donnés par I'organisme
certificateur.

En cas de validation partielle, une attestation de
compétences est délivrée.

Evaluations

Evaluation initiale

Evaluation de positionnement en compétences clés et savoirs
de base permettant I'individualisation du contenu de
formation

Evaluation continue

Sur la base d'évaluations réguliéres a la suite des

séquences de formation théorique et en situation de
production, les formateurs complétent les livrets de suivi des
salariés. Les évaluations sont partagés avec le stagiaire en
entretien individuel avec le formateur ou en entretien
tripartite (salarié en formation / formateur / tuteur de
I’association).

L'ensemble de ces évaluations capitalisées dans les livrets de
suivi sont transmises a I'organisme certificateur dans le cadre
du dossier preuve et constitue 50% de la note finale.

Evaluation finale (accés 2 la certification)

Pour obtenir le CQP Salarié Polyvalent, le stagiaire se
présente devant un jury de I'organisme certificateur (Chantier
Ecole).

En plus du dossier preuve, le stagiaire réalise deux épreuves :
- Epreuve en situation de production (25% de la note finale)
- Entretien avec le jury (25% de la note finale)
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Méthodes pédagogiques

Les méthodes pédagogiques principalement
utilisées durant les quatre modules de formation
sont les méthodes actives et interrogatives via
une alternance entre des séances d’acquisitions
en situations de production, des séances d’auto-
formation guidées et des temps de formation
formalisés centrés sur les acquisitions de
compétences clefs et leur mobilisation en
emploi.

Accessibilité

- Accessible a toute personne salariée
polyvalente occupant un emploi dans un ACI
et ayant validé les prérequis

- Référente handicap : Sonia Nessaibia
coordination@accatone.com

- Supports et documentation fournis

Equivalences et passerelles
Aucune

Poursuite d’études

Possibilité d'orientation vers

le titre professionnel développeur web,

le titre professionnel intégrateur web,

sous conditions de validation des prérequis.

Métiers accessibles
Webmaster, community manager, intégrateur,
web documentaliste.

Résultats
En 2025, 37% des personnes se sont présentées
au jury, 70% ont validé leur CQP.
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